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Tavoli di lavoro –prima 
sessione pomeridiana 
(ore16.00): 
si prega di scegliere un 
tema apponendo un segno 
nel numero corrispondente 

1 . Lo strumento L3 e il Piano per lo sviluppo personale 
(Roc West Brabant -Paesi Bassi) 
2 . Personal Emotional Setting e auto-orientamento (UTC-
Italia) 
3 . Supporting systems in Estonian Adult Gymnasiums- 
bisogno formativo degli adulti (Etka Andrai -Estonia) 
4 . Cooperazione tra scuola e imprese - l’esempio di 
2Switch (Rijn Ijssel -Paesi Bassi)  
5 . Inserimento lavorativo dei giovani: simulazione di 
situazioni reali (Ayuntamento Viladecans -Spagna) 
        

Tavoli di lavoro –seconda 
sessione pomeridiana 
(ore16.30): 
si prega di scegliere un 
tema apponendo un segno 
nel numero corrispondente 

6 . Agenzia per l’impiego: servizi di mediazione per 
imprese e persone in cerca di lavoro (Agenzia Nazionale 
per l’Impiego –Bulgaria) 
7 . Metodi di valutazione- auto-valutazione e valutazione 
pratica degli studenti (Tallaght Partnership –Irlanda);  
8 . L’educazione per ridurre le discriminazioni di genere 
(Associaçao de Professore para o Desenvolvimento e 
Solidariedade –Portogallo)  
9 . L’inserimento professionale e integrazione sociale degli 
immigrati: l’esempio svedese.(Vuxenutbildningen –Svezia) 

 
Si prega di compilare la scheda e di inviarla entro il 31 maggio 2007 a: 
 

Umbria Training Center  
Associazione Culturale non profit 

Francesco Di Giacomo 
Tel 0743/613410 Fax 0743/613411 info@umbriautc.org 

www.umbriautc.org  www.utcnet.it 
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Seminario L3Map 15 Giugno 2007 
presso Centro Studi Città di Foligno 

Via Oberdan 123 
 Foligno, Italia 

 
Buone prassi per la progettazione 2007 - 2013 

 Programma per l’apprendimento permanente - Grundtvig  
Good practises for 

Lifelong Learning Programme 2007 - 2013 - Grundtvig 


